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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

Aika 12.02.2025, klo 09:15 - 11:02
Paikka teams, etayhteys

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§2 Péytakirjantarkastajien valinta

§3 Esityslistan hyvaksyminen

§4 Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle
2025 seka yhteistyotoimikunnan jasenten toteaminen

§5 Talousarvion 2025 taytianté6npano-ohje

86 Vuolijoen Emmakodin toiminta 2025

§7 Avin tarkastukset

§8 Ty6suojeluasiat

§9 Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen asiat

§10 Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmasta tulevat asiat

8§11 Muut asiat

§12 IiImoitusasiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Timo Halonen, toimi puheenjohtajana § 5:sta alkaen, puheenjohtaja
Esa Ahonen
Metti Jarvikallio, varajasen
Anna-Liisa Kainulainen
Kati Karppinen
Tiia Kemppainen
Ville Keranen, poissa klo 9.54-9.57 § 5:n aikana
Miia Kinnunen
Tiina Koivisto, saapui 09:27, poistui 10:39
Tiina Kahkoénen
Susanna Mikkonen
Sami Maenpag, toimi puheenjohtajana 8 1-4 ajan, puheenjohtaja
Terttu Saastamoinen
Sari Tervo
Tiina Torrd
Tiina Veijola
Jukka Vayrynen, tuli paikalle 8 5:n kasittelyn aikana, saapui 09:33

Muut saapuvilla olleet
Marjo Kangasharju, palvelussuhdeasiantuntija, sihteeri
Eija Immonen, talousjohtaja, poistui 10:20

Allekirjoitukset

Timo Halonen Marjo Kangasharju
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 25.02.2025 klo 15:
20. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.02.2025 24.02.2025

Anna-Liisa Kainulainen Kati Karppinen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
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https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 25.02.2025 |ahtien.
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§2
Poytdkirjantarkastajien valinta

Poytakirjantarkastajiksi valitaan aakkosjarjestyksessa yksi tyontekijoiden edustaja ja
yksi tydnantajan edustaja. Tarkastusvuorossa ovat Anna-Liisa Kainulainen ja Kati
Karppinen.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yksi tydntekijoiden edustaja ja yksi tydnantajan
edustaja.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anna-Liisa Kainulainen ja Kati Karppinen.
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§3
Esityslistan hyvaksyminen

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Lisattiin muihin asioihin hoitokoti Toppilan asia.

Hyvaksyttiin esityslista.
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§4
Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2025 seka
yhteisty6toimikunnan jasenten toteaminen

KHVADNo-2025-666

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Veijola, henkildstdjohtaja, tiina.veijola@kainuu.fi

Yhteistydtoimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vaihtuu vuosittain
tydnantajan ja henkiloston edustajien valilla. Todetaan yhteisty6toimikunnan
kokoonpano.

Ehdotus
Esittelija: Tiina Veijola, henkilostdjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Valitaan yhteistyotoimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vuodelle 2025.
Todetaan yhteistydtoimikunnan jasenet ja varajasenet, sihteeri ja varasihteeri seka
kutsutaan jaseneksi pelastuslaitoksen edustaja.

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos

Todettiin yhteisty6toimikunnan 2025 jasenet. Puheenjohtajana toimii Timo Halonen ja
varapuheenjohtajana Tiina Torrd. Sihteerina toimii Marjo Kangashariju ja
varasihteerina Pia Suutari. Varajasenet: Juko LS Tuomo Erola ja Orvokki Lukkari, JUKO
Maarit Rautiainen, SuPer Mervi Sirvid, Jyty Jaana Hayrinen, JHL Outi Ahola ja
tydsuojeluvaltuutettu Saastamoisen varajasen on Salla Heikkinen.

Pelastuslaitoksen edustajaa ei kutsuta yhteistyotoimikunnan jaseneksi. Tarvittaessa
heita voidaan kuulla asiantuntijoina. Spal:n edustus tulee Jytyn edustajan kautta.

Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.
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§5

Talousarvion 2025 taytantéonpano-ohje

KHVADN0-2025-656

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, talousjohtaja, eija.h.immonen@kainuu.fi

1 Talousarvion 2025 taytantdonpano-ohje

Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyvaksynyt 16.12.2024 8 66 vuoden 2025
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2028.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 10 8:n mukaan aluehallitus toimeenpanee
aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion ja antaa tarvittaessa talousarvion
taytantdédnpano-ohjeet.

Liite: Talousarvion 2025 taytantédénpano-ohje

Ehdotus
Esittelija: Eija Immonen, talousjohtaja

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Tasta pykalasta alkaen puheenjohtajana toimi Timo Halonen.

Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.
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§6
Vuolijoen Emmakodin toiminta 2025

KHVADNo0-2025-470

Valmistelija / lisatiedot:

Metti Jarvikallio, palvelualuepaallikkd, metti.jarvikallio@kainuu.fi

Ikaihmisten asumispalvelujen palvelualueella toimii 12 - paikkainen Vuolijoen
Emmakoti. Yksikdssa toteutetaan seka pitkaaikaista ymparivuorokautista
palveluasumista etta lyhytaikaista hoitoa ja hoivaa mm. omaishoidettavien
lakisaateisten vapaiden ja hoitokotipaikan odottajien palvelujen osalta. Hoitokodin
toinen siipi jouduttiin sulkemaan laajan kosteusvaurion vuoksi nopealla aikataululla
syksylla 2024, tata ennen yksikossa oli 18 hoitopaikkaa. Yksikkod on paikkamaaraltaan
pieni, kustannusrakenteeltaan kallis ja edelleen sisdilmaongelmainen, joten yksikon
toimintaa on tarpeellista tarkastella Kainuun hyvinvointialueen
jarjestamissuunnitelman mukaisesti.

Tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain {449/2007} 4 §:n 1 momentti edellyttad, etta tydnantajan ja henkiloston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat

1. henkil6stdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa yhteistydssa;

2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3. henkilostdon, henkilostdn kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Vuolijoen Emmakodin toiminnan tarkastelussa tullaan arvioimaan yksikdn
jatkamisedellytyksia, joten kokonaistarkastelun tueksi tehdaan ennakkovaikutusten
arviointi yhteistoiminnassa henkildston kanssa. Tarkastelussa selvitetadan mm. yksikon
kustannukset seka mahdolliset vaihtoehtoiset tavat ja kustannukset jarjestaa
vastaavat asumispalvelut. Yksikdssa esiintyy ajoittain rekrytointihaasteita, joten on
tarpeellista tarkastella myos lakisaateisen hoitajamitoituksen turvaamista. Haasteita
on myos asiakkaiden sijoittumisessa Vuolijoelle, koska osalle omaisista matka
Vuolijoelle on haasteellisia kulkea, joten myo6s tama huomioidaan tarkastelussa.
Kokonaistarkastelun ja yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen jalkeen tullaan
esittamaan mahdolliset yksikkda koskevat muutosesitykset.
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Yhteistoimintamenettelylld turvataan henkiloston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa
olevissa tydnantajan paatosasioissa. Mahdollinen Vuolijoen Emmakodin sulkeminen
voi merkita tydntekijéiden irtisanomista tai muutoksia tydtehtaviin ja tydaikaan. Mikali
vaihtoehtona paatetaan ehdottaa Vuolijoen Emmakodin toiminnan lakkauttamista,
tydnantaja tulee ensisijaisesti tarjoamaan tydntekijoille mahdollisuutta siirtya
tydskentelemaan toisiin tyoyksikkoihin.

Aluehallitus paatti kokouksessaan valtuuttaa ikaihmisten palveluiden
toimialuejohtajan ja henkiléstdjohtajan valmistelemaan neuvotteluesityksen,
kaynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan tyénantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai niiden
valmisteluun voi osallistua muitakin toimialuejohtajan ja henkildstojohtajan
osoittamia henkildita. Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena mahdollisesti
toteutettavista muutoksista paatetaan erikseen hallintosaanndssa maaritellyn
toimivaltajaon mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Metti Jarvikallio, palvelualuepaallikko

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.
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§7
Avin tarkastukset

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Mikkonen, tyéhyvinvointipaallikkd, susanna.mikkonen@kainuu.fi

Tyosuojelu- ja tyohyvinvointipaallikkd esittelee Avin tarkastuksien raportit.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.
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§8
Tyosuojeluasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Mikkonen, tyéhyvinvointipaallikkd, susanna.mikkonen@kainuu.fi

Tyosuojelu- ja tyohyvinvointipaallikkd esittelee tydsuojelun ajankohtaiset asiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.
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§9
Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen asiat

Hyvinvointialuejohtaja esittelee aluehallituksen ajankohtaiset asiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteisty6toimikunnan esityslistalta poistetaan vakiopykala "Kainuun hyvinvointialueen
aluehallituksen asiat".

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Merkittiin asia tiedoksi.
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§10
Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmasta tulevat asiat

Hyvinvointialuejohtaja esittelee hyvinvointialueen johtoryhman ajankohtaiset asiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Merkittiin asia tiedoksi.
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§11
Muut asiat

Sovitaan vuoden 2025 kokousajat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Merkittiin tiedoksi hoitokoti Toppilan remontti ja maaritetaan tulevat kokousajat
mydhemmin.
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§12
Iimoitusasiat

Kasitelladn mahdolliset esille tulevat ilmoitusasiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
IImoitusasioita ei ollut.



	Pöytäkirja
	§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 3 Esityslistan hyväksyminen
	§ 4 Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta vuodelle 2025 sekä yhteistyötoimikunnan jäsenten toteaminen
	§ 5 Talousarvion 2025 täytäntöönpano-​ohje
	§ 6 Vuolijoen Emmakodin toiminta 2025
	§ 7 Avin tarkastukset
	§ 8 Työsuojeluasiat
	§ 9 Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen asiat
	§ 10 Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmästä tulevat asiat
	§ 11 Muut asiat
	§ 12 Ilmoitusasiat


